附件4
青海大学教师工程实践单位考核指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	1
	任务完成度评价
（50分）
	教师企业实践锻炼完成情况（10）
	

	
	
	“企业专家”参与教学活动完成情况（10）
	

	
	
	组建校企联合教学科研团队（5）
	

	
	
	教师学习交流完成情况（5）
	

	
	
	指导参加创新创业、学科专业竞赛（10）
	

	
	
	工程背景教师传帮带完成情况（10）
	

	2
	成果转化评价
	举办实践教学沙龙活动
	校级（5）、院级（2）

	
	
	联合企业申请科研项目
	国家级（10）、省级项目（8）、校级项目（6）/成功立项*1.5

	
	
	申请实践教学类教研项目
	国家级（10）、省级项目（8）、校级项目（6）/成功立项*1.5

	
	
	开展实践类课程建设
	校级（6）/成功立项*1.5、院级（2）

	
	
	学生学科专业竞赛获奖
	国家级（6分）、省级（4分）/不分奖项

	
	
	学生创新创业竞赛获奖
	国家级（6分）、省级（4分）/不分奖项

	
	
	超额完成《青海大学师资队伍实践能力提升计划》内容
	按照超出百分比*任务完成度评价分值

	
	
	教师个人考取行业职业资格证书
	不分等级（5）

	
	
	教师主持企业生产设计、主讲企业专业培训
	不分等级（5）

	3
	总分
	



[bookmark: _GoBack]注：1、任务完成度评价主要考查青海大学师资队伍实践能力提升计划完成情况，按照完成百分比*权重计入；
2、成果转化评价主要作为加分项进行计入，按照成果项目数*权重计入。
