附件2：

青海大学“金课”评价指标体系（试行）

青海大学“金课”评选将以寻找具备“高阶性、创新性和挑战度”的课程为目标，围绕“理念金、内涵金、体系金”开展工作，具体指标体系由6个指标构成，即“金课”六要素，总分100分，分值达90分以上方可认定为“金课”。

“金课”六要素：

（一）“金”教师（10分）
主要考察教师师德师风、教学投入、教学态度、教学能力等内容，严格执行师德师风和教学事故一票否决制，真正评选出具有教学担当，潜心教书育人的一线教师。

（二）“金”备课（10分）
 主要从“课程体系、教学理念、教学设计、教学方法”四个方面进行考察：课程设置要符合学校和专业的人才培养目标及定位，符合经济社会发展和行业需求，具有自身专业特色；任课教师应在备课环节体现先进的教学理念、科学的教学设计和教学方法，具体应在备课环节中的教案（讲义）、多媒体课件、教案卡等教学文件和授课过程中予以呈现。

（三）“金”上课（40分）
主要从“教学内容、教学组织、教学过程”三个方面进行考察：课程内容应符合学校、专业培养目标及教学大纲要求，具备“知识、能力、素质有机融合，培养学生解决复杂问题的综合能力和高级思维”的高阶性特点；课堂教学体现教学设计，内容紧凑；将本学科、专业领域的最新前沿知识和技术引入课堂教学，能够体现“课程内容反映前沿性和时代性，教学形式体现先进性和互动性，学习结果又探究性和个性化”的创新性特点；课程内容要有一定的难度，对老师备课和学生课下有较高的要求,具备挑战度的特点。

根据课堂教学内容，对学生进行合理分组，明确组内学生分工，安排学生前排就座，督促学生严守课堂纪律；根据教学设计，做到教学内容由浅入深，重难点突出，知识点逻辑清晰；不照本宣科和满堂灌，注重课堂教学师生互动，活跃课堂，调动学生积极性。授课严格执行授课计划安排，教学进度与授课计划一致；课堂教学过程得到有效掌控，课堂秩序良好，学生认真听讲，精神面貌良好，无迟到、早退、玩手机、睡觉等不良现象。

（四）“金”辅导（10分）
主要从“作业、答疑、拓展”三个方面进行考察：坚持课堂作业与课后作业相结合，课堂上布置随堂测验作业，课后布置课后作业；及时、认真批阅学生作业，对学生作业完成质量应作相应的批注；对学生每次作业的完成情况进行记载，将作业列入平时成绩考核范畴。有效做好答疑安排，指定固定的答疑时间和答疑地点并通过有效方式告知向授课班级学生答疑安排；按照答疑安排按时按地开展答疑并有效记载。在开展课业辅导的基础上，对有考研深造、考公务员等就业需求的学生开展辅导；对有考证、参赛等技能提升需求的学生开展辅导，提升学生技术技能。

（五）“金”考核（10分）
主要从“考核方式、考核方法、考核结果”三个方面进行考察：课程考核方式应与人才培养方案中规定的课程考核方式一致，若需修改应获得院系及学校批准；创新考核形式，鼓励教师开展过程性考核、非标准答案考核等考核形式，新型考核形式应获得院系及学校批准；考核结果应体现学生水平并有一定区分度，学生通过率较高，考核成绩呈正态分布，考核结果应通过有形的方式记载并存档。
(六）“金”效果（20分）
主要从“教学评价、学生学习效果、教学效果认可度”三方面考察：学生评价、同行评价效果良好，可通过网络评教和纸质评教相结合的方式进行。学生学习效果良好，课程考试通过率较高；学生能够系统掌握课程知识及技能，学生学习效果在学科竞赛、创新创业及社会服务等方面得到有效应用，获得竞赛奖项、发表论文、专利等应该得到鼓励。从学生认可、学校认可及社会认可三个方面考察教师教学认可度，获得教学名师、师德标兵等荣誉称号；教学质量及教学效果得到教学管理部门认可，获得各级各类教学竞赛等。

青海大学“金课”评分表

教学单位：                      课程名称（课程代码）：

任课教师：                      授课班级：
	评价指标
	评价内容（“金课”六要素）
	得分

	“金”教师

（10分）
	考察师德师风、教学投入、教学态度、教学能力等内容
	

	“金”备课（10分）
	考察课程体系、教学理念、教学设计、教学方法四个方面内容
	

	“金”上课（40分）

	考察教学内容、教学组织、教学过程三个方面内容
	

	“金”辅导（10分）

	考察作业、答疑、拓展三个方面内容
	

	“金”考核（10分）

	考察考核方式、考核方法、考核结果三个方面内容
	

	“金”效果（20分）

	考察教学评价、学生学习效果、教学效果认可度三方面内容
	

	总评得分
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